
  
            

«УТВЕРЖДАЮ» 

______________ О.С. Петровская 

Приложение № 1  

к приказу от 10.01.2025 № 2/3-п 

 

Дорожная карта 

по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников  

в МБОУ СШ № 84 на 2025-2029 учебные годы 

 

   №  

   п/п 

Мероприятия Формы представления 

результатов 

Сроки исполнения Ответственные 

1. Организационно-правовое регулирование 

1. 1.1 Актуализация Дорожной карты по реализации 

Положения о системе (целевой модели) наставничества 

педагогических работников в МБОУ СШ № 84»; 

1.2 Актуализация локальных нормативных актов по 

реализации системы (целевой модели) наставничества в 

МБОУ СШ № 84 и организации наставничества 

педагогических работников МБОУ СШ № 84. 

1.3 Внесение изменений/дополнений В Положение о 

системе оплаты труда в МБОУ СШ № 84 и/или другие 

локальные нормативные акты МБОУ СШ № 84 в части 

стимулирования и поддержки педагогических работников 

МБОУ СШ № 84, ответственных за сопровождение 

образовательного процесса в качестве наставников. 

Размещение на 

официальном сайте 

МБОУ СШ № 84 

 в разделе 

«Наставничество» 

 

 

Ежегодно 

 (июнь - август) 

Юмашев М.А., 
заместитель 
директора 
 по УВР 

 
 
 

Петровская 
О.С., директор 

2.  Информационно-организационная, методическая и консультационная поддержка 



2. 2.1 Проведение установочного семинара по внедрению и 
реализации Дорожной карты по реализации Положения о 
системе (целевой модели) наставничества педагогических 
работников в МБОУ СШ № 84. 
2.2 Обновление информации на официальном сайте 
МБОУ СШ № 84 по внедрению и реализации Дорожной 
карты по реализации Положения о системе (целевой 
модели) наставничества педагогических работников в 
МБОУ СШ № 84. 
  

Установочный 

семинар (очно) 

 

 

Размещение 

информации на 

официальном сайте 

МБОУ СШ № 84 в 

разделе 

«Наставничество» 

Январь 2025 г., 

далее – ежегодно 

(сентябрь) 

 Юмашев 
М.А., 

заместитель 
директора 
 по УВР 

 

3.  Внедрение и реализация системы наставничества педагогических работников в МБОУ СШ № 84 

3. 3.1 Создание условий для внедрения и реализации 

системы наставничества педагогических работников 

МБОУ СШ № 84. 

3.2 Разработка и размещение на официальном сайте 

МБОУ СШ № 84 персонализированных программ 

наставничества в соответствии с действующим 

законодательством в области персональных данных. 

3.3 Формирование базы наставников, обеспечение 

согласий на сбор и обработку их  персональных данных. 

3.4 Формирование базы наставляемых, обеспечение 

согласий на сбор и обработку их  персональных данных. 

3.5 Формирование наставнических пар на учебный год. 

3.6 Организация работы наставнических пар на учебный 

год. 

3.7  Организация обучения и повышения 

профессионального развития наставников. 

3.8 Разработка методических материалов, направленных 

на реализацию системы наставничества педагогических 

работников МБОУ СШ № 84. 

3.9 Проведение консультаций, организация обмена 

опытом среди наставников – «установочные сессии» 

наставников. 

Нормативно-правовое, 

программно-

методическое 

обеспечение; 

размещение 

информации на 

официальном сайте 

МБОУ СШ № 84 

 в разделе 

«Наставничество» 

 

 

 

 

Курсы повышения 

квалификации 

 

 

 

Консультации, 

семинары 

В течение периода 

реализации  

Петровская О.С., 

директор; 
Юмашев М.А., 

заместитель 
директора 

по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагоги-

наставники 

 



4. Профессиональная поддержка и повышение социального статуса педагогических работников  

и молодых специалистов МБОУ СШ № 84 

 4.1 Сбор информации о профессиональных запросах  

(дефицитах) молодых специалистов (потенциальных 

наставляемых), анализ полученных данных, 

планирование мероприятий и оказание адресной 

помощи, направленных на компенсацию 

профессиональных дефицитов молодых специалистов 

МБОУ СШ № 84. 

4.2 Самодиагностика молодых специалистов МБОУ 

СШ № 84. 

4.3 Организация сетевых форм взаимодействия через 

работу профессионального сообщества молодых 

работников МБОУ СШ № 84, городских базовых 

площадок  по работе с молодыми педагогами. 

4.4 Создание условий  для участия молодых педагогов 

в профессиональных конкурсах («Педагогический 

дебют» и др.) и их сопровождение. 

4.5 Организация участия в проектной деятельности 

городских базовых площадок, в городском 

профессиональном конкурсе «Марафон проектных 

идей». 

4.6 Организация и демонстрация практического опыта 

при проведении «открытых» мероприятий, в т.ч. 

«открытых» уроков как педагогов-наставников, так и 

молодых педагогов (наставляемых). 

4.7 Методическое сопровождение педагогических 

работников в рамках школьных методических 

объединений. 

Анкетирование 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие  

в мероприятиях 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проведение 

«открытых» уроков  

и мероприятий 

 

Участие  

в мероприятиях 

 

Ежегодно 

(август – сентябрь) 

 

 

 

 

 

 

 

В течение периода 

реализации 

Юмашев М.А., 
заместитель 
директора 

по УВР, 

педагоги-

наставники 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Юмашев М.А., 

заместитель 
директора 

по УВР; 

руководители 

ШМО, 

педагоги-

наставники 

5. Содействие по распространению и внедрению лучших наставнических практик для педагогических работников  

и молодых специалистов МБОУ СШ № 84 



 5.1  Проведение мероприятий по выявлению лучших 
практик наставничества; пополнение методической 
копилки педагогических практик наставничества. 
5.2 Формирование реестра успешных практик (кейсов) 
наставничества педагогических работников МБОУ СШ 
№ 84, их транслирование. 

Размещение 

информации на 

официальном сайте 

МБОУ СШ № 84 

 в разделе 

«Наставничество» 

В течение 

периода 

реализации 

Юмашев М.А., 
заместитель 
директора 

по УВР 

6. Мониторинг эффективности и результативности реализации системы (целевой модели) наставничества 

педагогических работников МБОУ СШ № 84 

 6.1 Мониторинг эффективности и результативности 
реализации системы (целевой модели) наставничества 
педагогических работников МБОУ СШ № 84, оценка 
вовлеченности педагогических работников МБОУ СШ  
№ 84 в форму наставничества «педагог – педагог» и 
повышения квалификации педагогических работников 
МБОУ СШ № 84, формирование аналитической справки о 
реализации системы (целевой модели) наставничества, 
реализация персонализированных программ 
наставничества педагогических работников МБОУ СШ  
№ 84. 

Размещение 

информации на 

официальном сайте 

МБОУ СШ № 84 

 в разделе 

«Наставничество» 

Ежегодно: 

декабрь, июнь 

 (до 15 числа) 

Юмашев М.А., 
заместитель 
директора 

по УВР 

7. Контроль исполнения мероприятий Дорожной карты 

 7.1 Контроль за реализацией системы (целевой модели) 
наставничества педагогических работников МБОУ СШ  
№ 84, персонализированных программ наставничества, 
проведением мероприятий Дорожной карты. 

Размещение 

аналитических справок 

на официальном сайте 

МБОУ СШ № 84 

 в разделе 

«Наставничество» 

В течение 

периода 

реализации 

Юмашев М.А., 
заместитель 
директора 

по УВР 
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